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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTEH-HIDALGO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMEROC DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0028/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL ** DE FEBRERO DE 2022

! INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP Aportacién de EL ESTADO TOTAL
3.5% + 1.0% Incremento 14,428,202.50 14,428,202.50 28,856,405.00
Salarial
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacion y 138,955.50 138,955.50 277,911.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 255,954.00 255,054.00 511,908.00
Apoyo a la Superacion 78,114.50 78,114.50 156,229.00
Académica ASA |
SUMA 14,901,226.50 14,901,226.50 29,602,453.00 1\

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAC
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

MEDIA SUPERIOR
ION Y ADMINISTRACION

Serretana de Esberanen Py

APARTADO ~D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 2

Codigo Denominacion Zona Econdmica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Suskis Costo Colective Sowte Paslodo
(PL) {HRS) Base Mand
COORDINADOR ACADEMCD 2 BN 23 146870 312.833.10 3,441,464.00
~ DIRECTOR DE AREA 2 SN 5 1.945.15 972575 106,283.00
» DIRECTOR D PLANTEL " 2 SN ” 179485 3051245 336,637.00
N [HRECTOR DE PLANTEL B 2 SN 8 2.064.06 1851240 181,656.00
" DIRECTOR DE PLANTEL ¢ 2 E [ 247385 10,352.05 4387300
[ DIRECTOR GENERAL 2 B i 256250 258250 28.400.00
" JEFE DE DEPARTAMENTO 2 £ 1 1364 50 1773080 195,138.00
na SUBDIREGTOR DE AREA 2 £ 4 161875 B.475.00 71225.00
Y SUBDIRECTOR DE PLANTEL B° 2 sN o 151720 1517200 166,892.00
SUBDIRECTOR DE PLANTEL °C* 2 SN 23 174480 50.509.20 556.592.00
DIRECTIVOS M7 5,527,548.00
A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG 2 o7 12 Ma7s 60.157.00 £61,727.00
prir ALMACENISTA 2 w a1 0130 123633 135,286.00
Po1eBZ ANALISTA ESPECIALIZADO 2 1 1] a1 52.785.50 550,642.00
se1661 AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 2 4] 108 26775 30.501.50 339.516.00
T05003 BIBLIOTECARIO 2 of Be o 21.548.00 240,308.09
Teee2? CAPTURISTA 2 0 128 367.15 47.362.35 526,086.00
13880 CHOFER 2 o 27 w130 £.135.10 89,486.00
cFaatse COOR. DE TEGNICOS ESPEGIALIZADOS H 1% 2 57350 12647.00 138,787.00
criazet ENCARGADO DE ORDEH 2 o8 [ 8715 047385 335,200.00
| Tesmaz ENFERMERA 2 [ az 38555 18.190.10 78.124.00
| crazezr INGENIERO EN SISTEMAS 2 8 2 57350 1,347.00 12,817.08
Antoat JEFE DE OFICINA 2 1 129 50625 7543125 820,743.00
Ti6885 LABGRATORISTA 2 o a7 %715 5905 270,560.00
367097 OFICHAL DE MANTENIMENTO 2 ™ £ 301.30 681570 204,70.00
THGR1E FROGRAMADOR 2 n ] 41130 3251890 8T.716.00
CFM086 SECRETARIA DE BHRECTOR DE AREA 2 10 A 405.10 3.240.80 35,649.00
CFMaTY SECRETARA DE HRECTOR DE PLANTEL 2 13 w0 367.15 14.696.00 181,546.00
CF5aass SECRETARIA DE NRECTOR GENERAL 2 3 1 47130 47530 5,185.00
cresstt SUPERVISOR 2 16 5 57350 4588.00 50.468.00
ARG TAQUIMECANOGRAFA 2 o [F-] 301.30 36.758.60 484,345.00
CFIU1E TECNICO ESPECIALIZADG 2 1 2 506.25 14,475.00 153,625.00
26803 TRABAIADORA SOCIAL 2 I 51 405.10 20660.10 227.261.00
14003 VIGILANTE 2 04 157 301.30 47.304.10 520,345.00
ADMINISTRATIVOS 1501 6,543,031.00
EH1281 PROF. GECYTI 2 N 14825 1850 27426250 3,816,887.00
EH12081 PROF. CECYT | (APOYO DOGENGIA) ASOCIADD "8" MT 2 EY 216 1850 5,106.00 56,166.00
EH12061 PROF. CECYT HAPOYO IXICENCIA) ASOCIADD "B* TC 2 £ 536 1850 981600 199,076.08
EH12001 PROF. CECYT 1{APGY( DOCENCIA) ASOCIADO B TT 2 an 54 1850 999.00 10,880.00
EH1z082 PROF. GECYT 0 2 SN 27 2090 558030 51,384.00
EN12002 PROF. GECYT N (APOYT DOGENGIA) ASOCIADG "G MT 2 SN 2 20.20 585.20 642700
EH12002 PROF. CEGYT i {(APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "C” TG 2 8N e 30 785840 8844208
EN12082 PROF. GECYT K (APOYO DOCENCIA) ASCCIADD "G TT 2 N 240 2.0 501600 55,176.00
| Ewzees PROF. GEGYT Wl 2 sN 122 2390 291580 32,674.00
| Emzess PROF. CECYT Il (APOVO DOCENCIA} TITULAR "A MT 2 SN 5 2390 597.50 6,572.60
| Emuses PROF. GECYT Nl (APOYO DOCENCIA} TITULAR “4° TC 2 N 240 2390 5.736.00 63,090.00
| EHizems PROF GECYT N (APOYO DDCENGIA) TITULAR "A* TF 2 sN 126 290 305920 32.651.00
| ew1zees PROF. GECYTIV 2 &N Iy 70 46240 5.857.00
| Entzem PROF. CECYT IV (APGYO DOCENGHA) TITULAR 'B” TC 2 8N o 2720 544.00 5,984.00
| Emtz00a PROF. GECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR B" TT 2 SN 18 2v20 | 435.20 4,788.00
HORAS DOCENTES 17,478 3.553,809.00
EH12001 PROF. CECYT | AKGIONALES ASOGIADG B 2 K 322 18.50 5.957.00 65.527.00
EH12002 PROF. GECYT H ADICKINALES ASOCIADO "C” 2 8N a7 30 202730 22,300.00
[ PROF. GECYT M ADICIONALES TITULAR A" 2 &N 12 2380 206.80 3,156.00
1 EH12004 PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B* 2 8N 3 21.20 8180
[ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 434
| Emses PROF. ASOCIADO "B* MT 2 SN 63 408.10 28,158.90
EHaazs PROF. ASOCIADO B TC 2 SN & 82580 5539590
EHAT2S PROF. ASOCIRDO & TT 2 sn ] 81215 5.509.35
EWAGS1 PROF. ASOCIADO "C” MT 2 N 7 45810 32170
EHs881 PROF. ASOCIADO "C™ TG 2 SN 47 928 90 4385030
EH4761 PROF. ASOCIADO "C* TT 2 8N 40 688.70 Z7.548 00 303,028.0
Emaszr PROF. TITULAR"A" MT 2 SN 5 52985 264925 29,142.00
| EHanz? PROF. TITULAR"A" TG 2 8N 2 107208 2572920 287,021.08
| EHaTZ? PROF. TITULAR "A" TT 2 N % 94.80 12,746.00 139,884.66
| EWA8Z9 FROF. TITULAR "B" TG 2 SN 2 125260 250520 27.558.00
| T PROF. TITLLAR B TT 2 SN 1 93045 w48 10,300.60
| EH4TEY PROF. TITULAR C" TT 2 BN 1 1.110.55 1,110.55 12.216.00
= PLAZAS DOCENTES 88 2,208,814.00
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 2,186 17.604 18.016,082.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Seuretana e Eicatm bk
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¢
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO ~D~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTATIO LIERE Y SOBERANO DE HIDALCOY EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% A o VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses}
ADICIONALES
Sueldo Base 5,527,548.00 6,543,031.00 2,299,514.00 3,553,809.00 91,680.00 18,016,082.00
. Prima de Antigiiedad 1,145,032.00 480,270.00 742,141.00 19,188.00 2,386,631.00
Prima Vacacional 368,502.00 512,539.00 185,338.00 286,398.00 7,404.00 1,360,181.00
1SR Prima Vacacional 73,701.00 102,509.00 37,066.00 57,280.00 1,481.00 272,037.00
Aguinalde 614,170.00 854,226.00 308,901.00 477.328.00 12,342.00 2,266,967.00
1SR Aguinalde 122,832.00 170,846.00 61,779.00 95,466.00 2,470.00 453,393.00
Seguridad Soclal 531,241.00 687,589.00 241,678.00 373,464.00 9,657.00 1,843,629.00
Subeuenta de Vivienda 252,766.00 227,153.00 114,990.00 177,690.00 4,595.00 877,194.00
Sistema de Ahomre para el Retiro 104,107.00 130,862.00 45,957.00 71,076.00 1,837.00 350,879.00
Seguro Institucional | N5 ) 111,230.00 39,097.00 60,414.00 1,562.00 212,303.00
Ajusta a Calendatio 108,779.00 38,612.00 50,666.00 1,542.00 206,599.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 160,164.00 57,918.00 88,501.00 2,315.00 309,298.00
Econémicos No Disfrutados 128,133.00 34,750.00 53,703.00 1,389.00 217.975.00
Dascanso Obligatorio { Fastivos } 42,709.00 15,444.00 23,867.00 617.00 82,637.00
Eficiencia en el Trabajo 511,908.00 511,908.00
Apoyo a la Superacién Académica 50.,959.00 102,674.00 2,596,600 156,229.00
c j6n por A 93,948.00 179,428.00 4,535.00 27791100
Productividad
l ToTall 7.501,867.00 | 11,534.710.00 | 4,106,561.00| 6,403,905.00 | 165,410.00 29,802,453.00|
[APORTACION FEDERAL (50.0% )| 3,795,833.50| 5,767,365.00 | 2,053,280.50 3,201,952.50 82,705.00 | 14.901,226.50 |
[APORTACION ESTATAL (500%)] 3,795,933.50 | 5,767,355.00 | 2,053,280.50 | 3,201,952.50 | 82,705.00 | 14,901,226.50 |
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Secretaria de Educacidn Pibiica

EDUCACION e pam s

Enteradas "LAS PARTES" del contenide y al¢ance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

For: "LA SEP" Por: "EL EST/

n Pablo_Arroyo Ortiz
id de Educacion-Media Superior Gol

\‘ CMQG‘(
Dani

i Herpéndez CBNZalcZ
Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

PQIOR oamy Oomeyds

Natividad Castrejon Valdez
Secretario de Educaclén Piblica

4

Por: “CE/CY’I‘E@
P /

/
Victof ﬁodriguez Gaona
/Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREE)#ENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCGION CON NUMERC DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0028/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, DE FECHA 15 DE SEFTIEMBRE DE 2022.
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